
ГОСУДДРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

дополнитЕлъного оБрАзовАниrI
(СПОРТИВНАЯ ШКОJIА ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА ПО САМБОD

ПРикАЗ Ng 07-од

г. Кстово << Щ__>> февраля 2024 г.

О внесенuu uзмененuй в полоJtсен:ле

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением

Правителъства Нижегородской области от 23 июJIя 2008 г. N 296 "об отраслевой системе

оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и к€венных учреждений
Нижегородa*ой области", "Примерным положением об оплате труда работников
государственнъtх бюджетнъfх, автономных и казенных учреждений Нижегородской области

пО вИДУ экономИческой деятелЬностИ к,Щеятельность в области спорта) (код 93.1),

<Образование дополнителъное детей и взросJшх> (код 85.41)" утверждённое постановлением

Правителъства Нижегородской области от l0 января 2020 г. Nl5, Уставом ГБоу до кСШоР
no сашrбо>>, утверждённого Приказом Министерства спорта НО оТ 23.12.2022 г. Ng334 И

решением Совета Учреждения от 27 феврапя 2024 года протокол Ng2.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменеЕия в кПоложение об оплате труда работников Госуларственного

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования кспортивн€ш школа

олимпийского резерва по сапrбо)) с момента подписания и распространить на правоотношения,

возникшие с 01 февраля2024г. в следующей редЕжции:
2.

<<2.|.2. tIКГ "Общеотраслевые должности служащих" :

Квапификационные уровни по IIКГ Размер минимального
окл4дs (минимальной

ставки заработной
платы)

пкг должностей l уровня б366 руб.

повышающий коэффичиент к минимальному окгlаду (минимапьной

ставке заработной шtаты) 1 квалификационный уровень
(делопроизводитель)

1,0

ПкГ доJDкностей 3 ypoBH,I 8303 руб.

минимЕшьному окJIа.цу (минимальной

ставке заработной платы) 1 квагlификачионrъlй уровень (бУхгаГlТеР,

специlшист по персонаJIу, специаJIист по охране труда, юрискОНСУЛЬТ,

документовед)

1,0

.Щиректор А.В. Щ5rнаев


